
Выполнение объемов медицинской помощи за период ЯНВАРЬ-МАРТ 

 2017 года 

Вопросы 

Вопросы оплаты труда в 2017 году 
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Источники ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДОВ учреждения 

Субсидия на выполнение государственного задания 

5,25 ставки отделения 
экстренной 

консультативной помощи 
(санавиация) 

ЦЕНТР МЕДИЦИНЫ 
КАТАСТРОВ 

225 полетных часов Работа – объем не установлен 

Оказание экстренной 
медицинской помощи в 

стационаре  
Незастрахованным 

гражданам 

110 случаев 
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Источники ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДОВ учреждения 

Средства обязательного медицинского страхования 

Оказание медицинской 
помощи гражданам 
застрахованным на 

территории Вологодской 
области (СОГАЗ, РГС) 

Оказание медицинской 
помощи гражданам 
застрахованным за 

пределами Вологодской 
области (ТФОМС) 

Стационар  

ВМП 

Дневной стационар 

Поликлиника 

Квоты МРТ, КТ 

Объем не установлен, оплата по 

факту оказанных услуг: 

Стационар  

ВМП 

Дневной стационар 

Поликлиника 

 

Взаиморасчеты (схема взаиморасчетов 
утверждается комиссией по разработке 

территориальной программы 

Объем не установлен: КТ, МРТ; Паталогоанотомические 

исследования; Сцинтиграфия; Исследования 
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Приказ об утверждении объемов 

от  15 марта 2017 года  № 247 
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Источники ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДОВ учреждения 

Средства от приносящей доход деятельности 

Платные услуги населению Ведомства 

Объем не установлен, оплата 

по факту оказанных услуг 

Стационар –  

Дневной стационар- 

Поликлиника- 

МРТ, КТ -  

Объем не установлен, оплата по 

факту оказанных услуг: 

Стационар  

Дневной стационар 

Поликлиника 

 

Родовые сертификаты 

Объем не 

установлен 

Прочие доходы 

Аренда, штрафы, 

пожертвования, компенсация 

военкоматов 
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Объем и финансовый план на 2017 год по ОМС (застрахованные 

граждане на территории Вологодской области 

Вид медицинской помощи 
Единица 

измерения 

2017 год (комиссия от 

22.02.2017 года) 

2016 год (комиссия от 

29.12.2016 года) Изменение 2017 года 

Объемы 

медицинской 

помощи 

Стоимость Объемы 

медицинской 

помощи 

Стоимость Объемы 

медицинской 

помощи 

Стоимость 

Медицинская помощь в 

рамках территориальной 

программы обязательного 

медицинского 

страхования: 

    971 816 621,59   873 041 893,21 

  98 774 728,38 
в амбулаторных условиях  посещение 

с проф. и 

иными 

целями 

78 700 25 501 807,45 77831 25 222 368,23 

869 279 439,22 
в амбулаторных условиях посещение 

по 

неотложн. 

мед. 

помощи 

2 000 1 538 142,88 3 011 1 909 480,65 

-1 011 -371 337,77 
в амбулаторных условиях  обращ. по 

заболевани

ю 

19 730 15 534 220,67 17 736 13 685 871,62 

1 994 1 848 349,05 
-в стационарных условиях случай 

госпитализ

ации 

22 690 767 619 444,32 21 182 701 421 426,03 

1 508 66 198 018,29 
высокотехнологичная 

медицинская помощь  

случай 

госпитализ

ации 

834 132 643 591,73 716 106 942 391,53 

118 25 701 200,2 
- в условиях дневных 

стационаров  

случай 

лечения 
1 725 28 979 414,54 1 601 23 860 355,15 

125 5 119 059,39 

Средний коэффициент затратоемкости в 2017 году 1,36 
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Вид 

Помощи 

2016 2017 

Рост 

цены 

услуги, 

% 

(гр.7/г

р.4) 

Рост 

объемо

в услуг, 

% 

(гр.5/гр

.2) 

Рост 

финплана 

за счет 

роста 

цены, тыс. 

руб. ( (гр.7  

-

гр.4)*гр.2) 

рост 

финплана 

за счет 

роста 

объемов, 

тыс. руб. ( 

(гр.5 - 

гр.2)*гр.5 ) 

Общий 

рост 

финплана, 

тыс. руб. 

Объем услуг, 

больных 

Финплан, 

тыс. руб. 

Среденяя 

цена 

услуги, 

руб/больно

й (гр3/гр2) 

Объем 

услуг, 

больных 

Финплан, 

руб. 

Среденяя 

цена 

услуги, 

руб/больн

ой 

(гр.6/гр.5) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

КПГ (КСГ) 21898 701 421,43   32 031,30   22690 767 619,44   33 830,74   1,06 1,04 39 404,07   26 793,94   66 198,02 

ВМП 716 106 942,39   149 360,88   834 132 643,59   159 045,07   1,06 1,16 6 933,88   18 767,32   25 701,20 

Дневной 

стационар 
1601 23 860,36   14 903,41   1725 28 979,41   16 799,66   1,13 1,08 3 035,90   2 083,16   5 119,06 

Поликлини

ка 
99925 40 817,72   408,48   100430 42 574,17   423,92   1,04 1,01 1 542,37   214,08   1 756,45 

Итого 124140 873 041,89   125679 971 816,62       50 916,23 47 858,50 98 774,73 

  

Принято счетов к оплате 

  Объемы, 

утвержденные 

ТФОМС 22.02.2017 

            

                

                        

Анализ изменения ПФХД ВОКБ (ОМС) 2016-2017 годы 
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 года 

СТАЦИОНАР (хирургия) 

Отделения хирургического профиля 

Исполнение плана по оказанию помощи гражданам, застрахованным 
на территории области 

Оказание помощи гражданам,  
застрахованным на территории других 

субъектов 
Оказание помощи не застрахованным 

гражданам 

План  Факт Сумма доходов % исполнения Случаи Сумма доходов Случаи Сумма доходов 

Кардиохирургическое 436 
90 

21 1   
  

Нейрохирургическое 928 
190 

20 8 3 

Урологическое 1311 
304 

23 7   

Травматологическое №1 1213 
314 

26 8   

Травматологическое №2 545 
145 

27 12 2 

ЛОР 1485 
363 

24 7   

ЧЛХ 703 
160 

23 2   

Хирургическое 1201 
271 

23 14 2 

Сосудистая хирургия 954 
207 

22 2   
  

  8776 
2044   66 192 965,55   

23 61 
    2 152 457,71   

7 
      155 336,34   
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 года 

СТАЦИОНАР (терапия) 

Отделения терапевтического 

профиля 

Исполнение плана по оказанию помощи 
гражданам, застрахованным на территории 

области 

Оказание помощи гражданам,  
застрахованным на 

территории других субъектов 

Оказание помощи не 
застрахованным 

гражданам 

План  Факт Сумма доходов % исполнения Случаи Сумма доходов Случаи Сумма доходов 

Неврологическое 1039 
      222    

                 21    5 1 

Кардиологическое 789 
      168    

                 21    11 1 

Нефрологическое 669 
      190    

                 28        

Гастроэнтерологическое 689 
      177    

                 26    2 1 

Ревматологическое 992 
      210    

                 21        

Гематологическое 582 
      159    

                 27        

Пульмонологическое 708 
      131    

                 19    1 2 

Эндокринологическое 781 
      200    

                 26    3   

  6249 

   1 457      53 537 541,30    

                 23    22 

      712 944,34    

5 

        99 226,02    
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 года 

СТАЦИОНАР  (гинекология) 

Отделения гинекологического 

профиля 

Исполнение плана по оказанию помощи 
гражданам, застрахованным на территории 

области 

Оказание помощи гражданам,  
застрахованным на 

территории других субъектов 

Оказание помощи не 
застрахованным 

гражданам 

План  Факт Сумма доходов 

% 

исполнени

я Случаи Сумма доходов Случаи Сумма доходов 

Гинекологическое №1 1617 

      384                     

24    5     

Гинекологическое №2 1715 

      429                     

25    8 4 

Физиологическое 1260 

      231                     

18    8 1 

Обсервационное 1923 

      356                     

19    8 2 

Патологии беременных 900 

      245                     

27    5 2 

Неонатологическое 230 

        59                     

26        

  7645 

   1 704      42 835 317,88                     

22    34 

      747 037,17    

9 

211 695,04 
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 года 

Дневной стационар 

Отделения  

Исполнение плана по оказанию помощи гражданам, 
застрахованным на территории области 

Оказание помощи гражданам,  
застрахованным на территории 

других субъектов 

План  Факт Сумма доходов % исполнения Иногородние Сумма доходов 

Гинекологическое №1 50 1 2   
  

Гинекологическое №2 50   0   
  

Дневной стационар гинекологии 1158 238 21 5 

Гематологическое отделение 100 4 4   

Гастроэнтерологическое 36 14 39 1 

Пульмонологическое 61 6 10   

Нефрологическое 28 4 14   
  

Ревматологическое 168 24 14   
  

Неврологическое 50 5 10   
  

Травматологическое №1 24 1 4   
  

Урологическое 0 2     
  

  1725 296 
    3 774 243,78    

17 6 
        49 980,18    
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 года 

ВМП 

Отделения  

Исполнение плана по оказанию помощи гражданам, 
застрахованным на территории области 

Оказание помощи гражданам,  
застрахованным на территории других 

субъектов 

План  Факт Сумма доходов % исполнения Иногородние Сумма доходов 

Травмотологическое №1 55 9 16   
  

Кардиохирургическое 304 24 8   
  

Кардиологическое 301 75 25 1 

Хирургическое 2 1 50   

Акушерство и гинекология 5   0   

Нейрохирургическое 58 9 16 1 

ЛОР 6 1 17   

Гематологическое 60 4 7   

ЧЛХ 33 8 24   

Урологическое 10   
  

0   
  

  834 131 
  21 402 644,99    

16 2 
      342 266,99    
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 года 

Поликлиника 

Профиль 

специалиста 

Исполнение плана по оказанию помощи гражданам, застрахованным на территории области 

ПЛАН 2017 года 
Исполнение плана  2017 года % исполнения 

 (Комиссия 22.02.17) 

 Посещений 

с проф. и 

иной  целью 

Обращений    

в связи с 

заболевания

ми  

Посещений по 

неотложной 

помощи 

 Посещений с 

проф. и иной  

целью 

Обращений    в 

связи с 

заболеваниями  

Посещений по 

неотложной 

помощи 

 Посещений 

с проф. и 

иной  целью 

Обращений    

в связи с 

заболевания

ми  

Посещений 

по 

неотложной 

помощи 

За единицу объема 78 700 19 730 2 000 10 275 3 137 345 13 16 17 

Акушерство-

гинекология 3 784 2 124   272 337   
7 16   

Аллерголог-

иммунолог 3 610 1 036   361 207   
10 20   

Гастроэнтеролог  3 250 1 606   289 267   9 17   

Гематология 2 269 2 342   279 325   12 14   

Кардиология 7 620 838   1 117 242   15 29   

Неврология 5 282 912   676 149   13 16   

Нейрохирургия 2 290     294     13     

Нефрология 3 680     474     13     

Оториноларинголо

гия 6 222 628 2000 888 127 
345 14 20 17 

Офтальмология 2 100     198     9     

Пульмонология 3 254 704   476 128   15 18   

Ревматология 4 573 2 006   807 218   18 11   

Сердечно-

сосудистая 

хирургия 6 004 844   845 116 

  14 14   

Челюстно-лицевая 

хирургия 1 642 260   187 64 
  11 25   

Сурдология-

оториноларинголог

ия 6 902 1 294   1 060 178 

  15 14   

Травматология и 

ортопедия 3 298 488   350 124 
  11 25   

Урология 3 800 866   625 74   16 9   

Хирургия  2 020 858   210 95   10 11   

Эндокринология 7 100 2 924   867 486   12 17   

Итого сумма 

доходов       3 236 249,44 2 427 703,92 
257 094,65   
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 года 

Поликлиника (иногородние) 

Профиль специалиста  

Оказание помощи гражданам,  застрахованным на территории других субъектов 

 Посещений с проф. и иной  

целью 

Обращений    в связи с 

заболевания-ми  

Посещений по неотложной 

помощи 

За единицу объема 52 15 8 

Акушерство-гинекология 6 4   

Аллерголог-иммунолог 3 1   

Гастроэнтеролог  3 5   

Гематология   4   

Кардиология 10 2   

Неврология 6     

Нейрохирургия 3     

Нефрология 3     

Оториноларингология 15   12 

Офтальмология 6     

Пульмонология 7 1   

Ревматология 5 1   

Сердечно-сосудистая хирургия 4 1   

Челюстно-лицевая хирургия 3 1   

Сурдология-оториноларингология 1 1   

Травматология и ортопедия 3     

Урология 5     

Хирургия  4     

Эндокринология 4 7   

Итого сумма доходов 28 203,14 20 652,12 8 942,40 
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 года 

Квоты 

Вид исследований План Факт % исполнения 

КТ-исследования 477 109 23 

МРТ-исследования 803 123 15 
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 

приносящая доход деятельность 

СТАЦИОНАР 

№ 

п/п 
Наименование стационара 

ОПУ ДМС Ведомства 

Итого Итого Итого 

чел. к/дней доход, руб. чел. к/дней доход, руб. чел. к/дней доход , руб. 

1 

Акушерское паталогия 

беременности  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 114,00 307 795,87 

2 Акушерское обсервационное 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 61,00 204 719,67 

3 Акушерское физиологическое 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 35,00 111 728,38 

4 Гастроэнтерология 0,00 0,00 0,00 1,00 11,00 24 244,00 0,00 0,00 0,00 

5 Гематология 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 Гинекология 2 0,00 0,00 0,00 3,00 14,00 32 284,00 6,00 78,00 197 753,14 

7 Гинекология 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 34,00 63 398,96 

8 Кардиология 0,00 0,00 0,00 2,00 19,00 41 287,00 0,00 0,00 0,00 

9 Неврология 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 17,00 15 933,54 

10 Нейрохирургия 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 44,00 152 198,21 

11 Нефрология 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 Общая хирургия 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 9 320,00 4,00 31,00 113 414,90 

13 Отоларингология 1,00 7,00 16 058,00 0,00 0,00 0,00 7,00 64,00 205 851,10 

14 Пульмонология 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 17,00 45 402,84 

15 Ревматология 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 53,00 140 005,76 

16 Кардиохирургия 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2 565,00 0,00 0,00 0,00 

17 Сосудистая хирургия 0,00 0,00 0,00 2,00 13,00 30 511,00 5,00 38,00 316 803,13 

18 Травматология № 1 2,00 9,00 19 098,00 0,00 0,00 0,00 3,00 33,00 80 827,00 

19 Травматология № 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 10 428,00 

20 Урология 1,00 5,00 10 990,00 0,00 0,00 0,00 1,00 9,00 19 782,00 

21 Челюстно-лицевая хирургия 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 10,00 25 590,00 

22 Эндокринология 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Итого : 4 21 46 146,00 10 62 140 211,00 71 642 2 011 632,50 
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 

приносящая доход деятельность 

ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР 

№ 

п/п 
Наименование стационара 

ОПУ ДМС Ведомства 

Итого Итого Итого из них на 

заработную 

плату 

исполнителе

й 

чел. к/дней доход, руб. чел. к/дней 
доход, 

руб. 
чел. к/дней доход, руб. 

1 

Гинекология дневной 

стационар 148 148 511 411,00 1 1 4371 9 88 90713 12956,11 

  

Итого хирургический 

профиль: 148 148 511 411,00 1 1 4 371,00 9 88 90 712,93 12956,11 

  

Итого терапевтический 

профиль: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

  Всего дневной стационар: 148 148 511 411,00 1 1 4 371,00 9 88 90 712,93 12 956,11 
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Исполнение объемов медицинской помощи ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 

приносящая доход деятельность 

Параклинические службы 

№ 

п/п 
Наименование стационара 

ОПУ ДМС Ведомства 

Итого Итого Итого 

иссл. у.е. 

доход 

начислено, 

руб. 

иссл. у.е. 

доход 

начислено, 

руб. 

иссл. у.е. доход, руб. 

1 

Клиническая лабораторная 

диагностика 0,00 8 048,85 635 859,15 0,00 51,80 4 730,00 0 9 711,00 

2 

Спиральная компьютерная 

томография 170,00 0,00 370 070,00 12,00 0,00 26 160,00 6 0 31 400,00 

3 

Микробиологическая 

диагностика 0,00 1 062,30 90 295,50 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 

4 ЛФК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 45 6 300,00 

5 

Патолого-анатомическое 

отделение 571,00 0,00 177 347,00 22,00 0,00 10 775,00 7 0 7 720,00 

6 Прием врача специалиста 

2 

310,00 0,00 1 291 540,00 148,00 0,00 82 730,00 50 56 81 535,00 

9 Радиоизотопная лаборатория 0,00 3 480,00 174 000,00 0,00 313,00 15 650,00 0 0 0,00 

10 Рентгенология 0,00 3 932,00 111 360,00 0,00 25,00 750,00 0 175 6 750,00 

11 Рефлексотерапия 0,00 1 571,50 141 435,00 0,00 40,00 3 600,00 0 0 0,00 

12 Ультразвуковая диагностика 0,00 5 465,00 765 100,00 0,00 66,50 9 310,00 0 57,5 16 170,00 

13 Физиотерапия 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 2 625,00 0 293,1 22 732,50 

14 Функциональная диагностика 0,00 7 459,30 1 081 475,00 0,00 146,30 21 217,50 0 72,9 10 817,50 

15 

Эндоскопическое отделение 

(Филатов М.С.) 0,00 163,00 25 730,00 0,00 0,00 0,00 0 8 1 240,00 

16 Пренатальный центр 183,00 0,00 131 548,00 0,00 0,00 0,00 20 0 15 325,00 

17 

Магнитно- резонансная 

томография 210,00 0,00 540 050,00 53,00 0,00 141 730,00 9 0 34 050,00 

  Итого:     5 535 809,65     319 277,50     234 751,00 
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Объемы не оплаченных услуг оказанных услуг  

Стационар выполнение КСГ не включенных в объем – (2016 год – 

22,8 млн. рублей) 

Поликлиника дети, неотложка-  

Экстренная помощь не застрахованным гражданам (поликлиника, 

неотложная помощь в приемном отделении…..) 

КТ, МРТ (без направлений от ЛПУ) –  

Сцинтиграфия – 

Патанатомия-  

Виды помощи 

ИТОГО 

Количество Сумма 

в т.ч. раждане 

застрахованные на 

тер. других 

субъектов РФ(к-во) 

в т.ч. раждане 

застрахованные на 

тер. других субъектов 

РФ(сумма) 

Категории, основания 

для отказа 

Стационар 30   851 718,27   12 228 607,81 

ФСС, сверх объемов 

по КСГ 

Поликлиника 41     21 425,49   1 414,21 

ФСС, сверх объемов 

по КСГ 

Дневной стационар 5     42 754,15   1 10 638,35 

ФСС, сверх объемов 

по КСГ 

ИТОГО   915 897,91     239 660,37   
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Финансовый мониторинг доходов и расходов ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 

года 

Наименование показателя* 

Утверждено 

плановых 

назначений 

Исполнено % исполнения 

1 4 9 10 

Доходы ОМС 873 041 893,21 157 886 224,98 18,08 
Доходы - субсидия на 

государственное задание 49 305 900,00 12 225 028,00 24,79 
Доходы - ВБС 72 758 000,00 15 844 293,48 21,78 

в том числе платные услуги 70 828 000,00 15 265 579,20 21,55 

Всего 995 105 793,21 185 955 546,46 18,69 

1. Доходы учреждения 
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Финансовый мониторинг доходов и расходов ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 

года 

2. Расходы учреждения средства ОМС 

  

Наименование показателя* 

Утверждено 

плановых 

назначений 

Структура Кассовые расходы 
% 

исполнения 

Расходы - всего 1 005 934 813,02   179 636 501,45 17,86 

  в том числе:         

Фонд оплаты труда учреждений 425 934 000,00 42,34 107 366 915,37 25,21 

Иные выплаты персоналу 

учреждений, за исключением 

фонда оплаты труда 2 090 000,00 0,21 470 667,65 22,52 

Взносы по обязательному 

социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты 

работникам учреждений 128 601 868,00 12,78 34 592 935,15 26,90 

Закупка товаров, работ и 

услуг для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 435 190 945,02 43,26 33 731 642,28 7,75 

Исполнение судебных актов 403 000,00 0,04 329 778,40 81,83 

Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 13 715 000,00 1,36 3 144 562,60 22,93 
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2. Расходы учреждения субсидия на государственное задание 

Наименование показателя* 

Утверждено 

плановых 

назначений 

Структура 
Кассовое 

исполнение 
% исполнения 

Расходы - всего 54 511 399,84   13 127 973,10 24,08 

  в том числе:         

    

Фонд оплаты труда 

учреждений 7 594 918,88 13,93 628 479,44 8,27 

    

Взносы по 

обязательному 

социальному 

страхованию на выплаты 

по оплате труда 

работников и иные 

выплаты работникам 

учреждений 2 293 665,50 4,21 182 961,32 7,98 

  

Закупка товаров, работ и 

услуг для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 44 453 015,46 81,55 12 316 532,34 27,71 

Исполнение судебных актов 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

Уплата налогов, сборов и 

иных платежей 169 800,00 0,31 0,00 0,00 

Финансовый мониторинг доходов и расходов ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 

года 
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2. Расходы учреждения ВБС 

Наименование показателя* 

Утверждено 

плановых 

назначений 

Структура 
Кассовое 

исполнение 
% исполнения 

Расходы - всего 90 222 490,45   14 836 582,29 16,44 

  в том числе:         

    

Фонд оплаты труда 

учреждений 34 360 414,35 38,08 6 731 736,43 19,59 

    

Иные выплаты персоналу 

учреждений, за исключением 

фонда оплаты труда 150 000,00 0,17 75 454,60 50,30 

    

Взносы по обязательному 

социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты 

работникам учреждений 11 192 007,85 12,40 2 229 980,74 19,92 

  

Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 40 084 068,25 44,43 4 976 843,29 12,42 

  

Социальное обеспечение и 

иные выплаты населению 240 000,00 0,27 0,00 0,00 

  

Социальные выплаты 

гражданам, кроме публичных 

нормативных социальных 

выплат 240 000,00 0,27 240 000,00 100,00 

  Исполнение судебных актов 400 000,00 0,44 400 000,00 100,00 

  

Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 3 796 000,00 4,21 2 973 432,77 78,33 

Финансовый мониторинг доходов и расходов ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 

года 
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Финансовый мониторинг кредиторской задолженности 

ЯНВАРЬ_МАРТ 2017 года 

Источник 

Кредиторская 

задолженность на 

01.01.17 года 

В том числе 

просроченная 

кредиторская 

задолженность на 

01.01.17 года 

Кредиторская 

задолженность на 

01.04.17 года 

В том числе 

просроченная 

кредиторская 

задолженность на 

01.04.17 года 

Изменение 

кредиторской 

задолженности   

("+" увеличение; "-

" Уменьшение) 

Изменение 

просроченной 

кредиторской 

задолженности      

("+" увеличение; "-" 

Уменьшение) 

Средства ОМС 

119 956 276,23 

(в том числе 

ФОТ 29 700 

348,31) 18 136 208,79 

168 166 221,29 

(в том числе 

ФОТ 28 360 

422,21) 81 718 487,37 48 209 945,06         63 582 278,58    

Субсидия на 

государственное задание 0 0 

2 864 266,45 (в 

том числе 

полеты 2 561 

888,17)   2 864 266,45 0 

ВБС 4 136 408,65 0 5 387 203,78         1 250 795,13    0 
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Структура кредиторской задолженности на 1 апреля 2017 года 

по средствам ОМС 

 



26 

Структура просроченной  

кредиторской задолженности на 1 апреля 2017 года по средствам 

ОМС 



27 

Точка безубыточности 

Точка безубыточности 
1 195 995,47 

План на 2016 год 
855 905 
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ɻʨʘʬʠʢ ʪʦʯʢʠ ʙʝʟʫʙʳʪʦʯʥʦʩʪʠ 2016 (ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʆʄʉ) 

ʆʙʲʝʤ ʧʦ ʧʨʦʣʝʯʝʥʥʳʤ ʇʦʩʪʦʷʥʥʳʝ ʟʘʪʨʘʪʳ ʉʫʤʤʘʨʥʳʝ ʟʘʪʨʘʪʳ ʊʦʯʢʘ ʙʝʟʫʙʳʪʦʯʥʦʩʪʠ ʇʣʘʥ ʥʘ 2016 ʛʦʜ 
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Для повышения финансовой устойчивости учреждения требуется либо резкое 

сокращение расходов, либо значительное увеличение финансирования.  

При этом предельная экономия переменных расходов (в первую очередь, оборотных 

средств) не позволит в полном объеме выполнять стандарты медицинской помощи, 

приводит к значительному ухудшению качества оказания медицинской помощи. 

Уменьшение же постоянных расходов крайне затруднительно. Тем не менее, 

представленные расчеты показывают необходимость уменьшения, в первую очередь, доли 

постоянных расходов.  

Для этого, при имеющемся уровне постоянных затрат объем медицинской помощи 

должен быть увеличен примерно в 1,4 раза. Но учреждение не может увеличивать объем 

случаев оказания медицинской помощи, так как он ограничен ресурсами (наличием коек, 

укомплектованностью кадров). То есть, с учетом высокой загруженности имеющихся 

мощностей учреждения, невозможно обеспечить удельный вес постоянных расходов 

стандартным способом - за счет роста объемов оказываемых услуг. 

Поэтому основными вариантами решения проблемы являются: 

• Снятие ограничений по стоимости услуг, подлежащих оплате (принимать к оплате 

все счета и оплачивать их по полной стоимости за исключением случаев применения 

обоснованных санкций). 

• Уточнение тарифов с целью учета обоснованных затрат. 

В любом случае, выходом из создавшейся ситуации является при неизменных 

объемах медицинской помощи, установленной комиссией по разработке территориальной 

программы, увеличение финансового плана до приемлемого уровня. Исходя из 

приведенных расходов следует, что для покрытия сложившихся постоянных и переменных 

затрат учреждения минимальная потребность финансового плана составляет 1196,0 млн. 

рублей. 
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Проблемы 

1. Не оперативное получение сведений о выполнении плана: 

- Окончательный счет после 15 числа 

- Нет контроля со стороны заведующих по работе по КСГ в рамках 

утвержденных объемов 

- Ошибки врачей при оформлении выписки пациенты 

- Ошибки программного продукта 

 

2. Ограничение объемов и финансового плана 

- Стационар работа в пределах утвержденных объемов в разрезе 

кварталов 

- Поликлиника работа в пределах годового объема 

 

3. Проблемы при установлении объемов 

- Поликлиника (выделение объемов по детям, объем для врача 

хирурга стоматолога) 

- Стационар появляются КСГ не включенные в план 

- Квоты (тарифы, накладные расходы) 

- Взаиморасчеты (патанатомия, сцинтиграфия, тарифы КТ) 
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Оплата труда 

Субсидия на выполнение государственного задания: 

-Отделение консультативной помощи 

-Центр медицины катастроф 

-Специалисты, оказывающие помощь не застрахованным гражданам  

Средства обязательного медицинского страхования: 

-Специалисты, оказывающие медицинскую помощь гражданам, 

застрахованным на территории области 

- Специалисты, оказывающие медицинскую помощь гражданам, не 

застрахованным на территории области (иногородние) 

-Специалисты, оказывающие медицинскую помощь по 

взаиморасчетам и квотам 

 

Средства от приносящей доход деятельности: 

-Специалисты отдела платных услуг 

-Специалисты непосредственно участвующие в оказание услуг на 

платной основе 
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Оплата труда 

Постановление Правительства области от 29 июля 2013 года №783 

минимальный размер 

оклада, 

установленный законом 

области от 17 октября 

2008 года N 1862-ОЗ "Об 

оплате труда работников 

государственных 

учреждений области"; 

Врачи – 3150 

Средний медперсонал – 

1780 

Младший медперсонал – 

1530 

отраслевой 

коэффициент 

(1,6) 

коэффициент 

квалификационного 

уровня 

Врачи – 1,5-1,8 

Средний медицинский 

персонал – 2-2,55 

Младший медперсонал 

– 2,15  

Оклад врача  в стационаре: 

9 072 хирургический профиль 

8 820 терапевтический профиль             

Оклад врача  в поликлинике – 8 568             

http://docs.cntd.ru/document/819068911
http://docs.cntd.ru/document/819068911
http://docs.cntd.ru/document/819068911
http://docs.cntd.ru/document/819068911
http://docs.cntd.ru/document/819068911
http://docs.cntd.ru/document/819068911
http://docs.cntd.ru/document/819068911
http://docs.cntd.ru/document/819068911
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• Од=Оmin*Kотр.*Ккв.ур.*Ккв.кат.*Ккат*Куч.ст., где 

Од-должностной оклад; 

Оmin- - минимальный размер оклада, установленный законом области от 

17 октября 2008 года N 1862-ОЗ "Об оплате труда работников 
государственных учреждений, финансируемых из областного 
бюджета"; 

Kотр.- отраслевой коэффициент по видам медицинской помощи; 

Ккв.ур.- коэффициент квалификационного уровня; 

Ккв.кат.- коэффициент за наличие квалификационной категории; 

Ккат .-  коэффициент за категорийность; 

Куч.ст.- коэффициент за наличие ученой степени. 

32 

consultantplus://offline/ref=84A3544E09F988D4EA5F1D27FE88840C9D04F42004D32A2D4E34F645C7979DB046B24DD388943EA806C0ADG2HAK
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год 

Виды оплаты 

Итого должностной 

оклад 

компенсацион

ные 

стимулирующ

ие 

оплата по 

среднему, 

выплаты 

ФСС  

МРОТ 

2014 (руб.) 67833579,59 110776376,69 184074780,79 114337386,17 4219403,81 481241527,05 

2014 (%) 14,10 23,02 38,25 23,76 0,88 100,00 

2015 (руб.) 76051215,41 115970256,00 187156158,70 90596920,87 5503480,98 475278031,96 

2015 (%) 16,00 24,40 39,38 19,06 1,16 100,00 

2016 (руб.) 124550766,4 134607051,1 125447112,2 85187115,75 10606297,99 480398343,47 

2016 (%) 25,93 28,02 26,11 17,73 2,21 100,00 

Структура заработной платы в 2014, 2015, 2016 годах 

(фактически начислено) 

Увеличение отраслевого коэф. 

С 1,15 до 1,6 
Начало процедур 

спецоценки 

Увеличение МРОТ 
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Оплата труда 

III. Выплаты стимулирующего характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - 

выплата за стаж работы) 

 

Выплата за стаж работы устанавливается в размере до 40 процентов 

от должностного оклада. 

Изменения в постановлении от 01.03.2017 года 
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Оплата труда 

III. Выплаты стимулирующего характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается с учетом выполнения показателей 

эффективности результатов работы, утвержденных 

локальным нормативным актом Учреждения.  (номер приказа 

ЛПУ) 

1) врачам учреждений здравоохранения за оказание экстренной 

медицинской помощи в вечернее и ночное время, в выходные и 

праздничные дни, за время, отработанное сверх месячной нормы, 

- в размере до 100 процентов; 

 

Проблема с оценкой сверх месячной нормы (это только работа на одну 

ставку или работа сверх месячной нормы, установленной каждым 

трудовым договором 
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Размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в ЛПУ  

За оказание экстренной медицинской помощи в вечернее и ночное время, в 

выходные и праздничные дни, за время отработанное сверх  месячной нормы 

выплачивается надбавка за интенсивность  100%. 

 

Размер надбавки исчисляется из должностного оклада. 

 

Вечернее время устанавливается с 18 час. 00 мин. До 22 час. 00 мин.; ночное – 

с 22 час. 00 мин. до 06 час. 00 мин. 

Расчет стоимости ночного дежурства в отделении экстренной неотложной 

помощи 24 часа в субботу 

Виды выплат                       (14ч.-экстрен)               (12ч.-экстрен) 

д. окл.                                   1 360,80р.                     1 360,80р.       

к.к.к. б.к.                                     0,00р.                            0,00р.  

вредность 12%                         163,30р.                        163,30р.  

стаж 10%                                 136,08р.                        136,08р.  

качество 20%                           272,16р.                        272,16р.  

ночные                                     226,80р.                        226,80р.  

экстренные                               793,80р.                        680,40р.  

доплата за экстрен.                   476,28р.                        408,24р. 

ИТОГО:                                  3 429,22р.                   3 247,78р.   

 Разница за 1 дежурство – 181,44 руб. 
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Статья Трудового Кодекса о понятии ночное время 

Исправлено – ранее 2 часа переплаты 

 

Статья 96. Работа в ночное время 

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 

один час без последующей отработки. 

 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени, а также для работников, принятых специально для 

работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным 

договором. 

 

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это 

необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при 

шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список 

указанных работ может определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом. 
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Оплата труда 

III. Выплаты стимулирующего характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1.2. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы исчисляется из 

должностного оклада работников. 

 

(в ред. постановления Правительства Вологодской области от 12.10.2015 N 840) 

 

При определении размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

учитывается выполнение показателей эффективности результатов работы, а также: 

 

(в ред. постановления Правительства Вологодской области от 15.09.2014 N 821) 

 

интенсивность и напряженность работы; 

 

сложность выполняемых работ. 

 

Критерии оценки результатов работы для каждой категории должностей работников 

утверждаются локальным нормативным актом Учреждения. 

 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не 

более одного года. Решение об установлении размера надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы и срока, на который она устанавливается, принимается 

руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными 

нормативными актами Учреждения.  

 

http://docs.cntd.ru/document/430651216
http://docs.cntd.ru/document/422406153
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Оплата труда 

III. Выплаты стимулирующего характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

 

3.1. Надбавка за качество выполняемых работ 

 

При определении размера надбавки за качество выполняемых работ учитываются: 

 

достижение плановых или иных установленных показателей работы; 

 

отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на качество предоставляемых 

услуг. 

 

Критерии качества работы для каждой категории должностей работников утверждаются 

локальным нормативным актом Учреждения. 

 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается на срок не более одного года 

и предельными размерами не ограничивается. Решение об установлении размера 

надбавки за качество выполняемых работ и срока, на который она устанавливается, 

принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, 

локальными нормативными актами Учреждения. 

 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается с учетом показателей 

эффективности результата работы для каждой категории должностей работников в 

соответствии с локальными нормативными актами Учреждения. 
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Критерии качества работы для каждой категории должностей 

работников ЛПУ 

Приказ от 31.12.2015г № 953  
«Об утверждении критериев  и показателей оценки 

эффективности деятельности сотрудников БУЗ ВО «ВОКБ»  

Положение о фонде надбавок за качество работ БУЗ ВО 

«ВОКБ» от 20.04.2016г. С изменениями от 06 июля 2016г 

№390 (Размещены на ВОКБ) 
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Оплата труда 

III. Выплаты стимулирующего характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.2. Надбавка за наличие почетного звания 

3.3. Надбавка за наличие квалификационной категории 

3.4. Надбавка за категорийность (водители) 

 3.5. Надбавка за наличие ученой степени 
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Оплата труда 

III. Выплаты стимулирующего характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

4. Премиальные выплаты по итогам работы 

 

(в ред. постановления Правительства Вологодской области от 12.10.2015 N 840) 

 

4.1. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждений 

здравоохранения с целью поощрения работников по итогам работы за установленный 

период: месяц, и (или) квартал, и (или) год. 

 

При определении размера премиальной выплаты по итогам работы учитываются 

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, инициатива, 

творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, 

отсутствие нарушений трудовой и финансовой дисциплины, выполнение показателей 

эффективности результатов работы. 

 

(в ред. постановления Правительства Вологодской области от 15.09.2014 N 821) 

 

Показатели эффективности результатов работы и размер премии устанавливаются в 

соответствии с локальными нормативными актами Учреждения. Размер премии 

предельными размерами не ограничивается. 

 

(в ред. постановления Правительства Вологодской области от 15.09.2014 N 821) 

http://docs.cntd.ru/document/430651216
http://docs.cntd.ru/document/422406153
http://docs.cntd.ru/document/422406153
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Показатели эффективности результатов работы и размер премии 

ЛПУ  

Приказ от 31.12.2015г № 953  
«Об утверждении критериев  и показателей оценки 

эффективности деятельности сотрудников БУЗ ВО «ВОКБ»  
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IV. Выплаты компенсационного характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Перечень подразделений и должностей, работа в которых дает 

право на установление надбавки за выполнение работы с 

вредными и (или) опасными условиями отражен в  Приложение 

№5,  Положения об оплате труда работников БУЗ ВО «ВОКБ» 
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IV. Выплаты компенсационного характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

2.1. Доплата за работу в ночное время 

 

2.1.1. Доплата за работу в ночное время устанавливается: 

 

1) работникам учреждений здравоохранения (за исключением работников, 

указанных в подпункте 2 подпункта 2.1.1 пункта 2 настоящего раздела) - в 

размере 25 процентов от должностного оклада за каждый час работы в 

ночное время; 

 

(в ред. постановления Правительства Вологодской области от 12.10.2015 N 840) 

 

2) постовому и дежурному медицинскому персоналу, занятому оказанием 

экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному 

персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской 

помощи - в размере 50 процентов от должностного оклада за каждый час 

работы в ночное время. 

 

(в ред. постановления Правительства Вологодской области от 12.10.2015 N 840) 

http://docs.cntd.ru/document/430651216
http://docs.cntd.ru/document/430651216
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IV. Выплаты компенсационного характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

2.3. Доплата за дежурства на дому в нерабочее время, в том числе 

ночное 

 

Работникам учреждений здравоохранения за дежурства на дому в 

нерабочее время, в том числе ночное, устанавливается доплата в 

размере 25 процентов от должностного оклада за фактическое время 

дежурств.  
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Статья 350. Некоторые особенности регулирования труда 

медицинских работников  

В целях реализации программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или 

неотложной форме медицинским работникам медицинских организаций 

с их согласия может устанавливаться дежурство на дому. 

 

Дежурство на дому - пребывание медицинского работника медицинской 

организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания 

медицинской помощи в экстренной или неотложной форме). 

 

При учете времени, фактически отработанного медицинским 

работником медицинской организации, 

время дежурства на дому учитывается в размере одной второй часа 

рабочего времени за каждый час дежурства на дому. Общая 

продолжительность рабочего времени медицинского работника 

медицинской организации с учетом времени дежурства на дому не 

должна превышать норму рабочего времени медицинского 

работника медицинской организации за соответствующий период. 

Особенности режима рабочего времени и учета рабочего времени при 

осуществлении медицинскими работниками медицинских 

организаций дежурств на дому устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 
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IV. Выплаты компенсационного характера для работников 

учреждений здравоохранения порядок, размеры и условия их 

применения  

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

2.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором 

4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями 

 

5. Работникам могут устанавливаться иные выплаты компенсационного 

характера в соответствии с трудовым законодательством. 
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НЕТ ПОЛОЖЕНИЙ 

 Порядок оплаты при вызове специалиста для консультации в 

ПДО БУЗ ВОКБ 

В настоящее время на основании п.5 положения о 

фонде надбавок за качество в феврале подготовлен 

отдельный приказ в суммовом выражении 

определяющий размер доплаты за качество за вызова 

в период октябрь  2016 года -февраль 2017 год Приказ 

№206 от 07.03.2017г.   

За март Приказ № 321 от 05.04.17г. 



50 

Ошибки выявленные при выплате зарплаты 

1. Ночное время – 2 часа переплат( Статья 96. Работа 

в ночное время Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.) 

 
2. Прием в поликлинике (специалисты чередование в стационаре) 

использование ставки, установленной для стационара – низкий 

коэффициент квалификационного уровня 

 
3. Дежурства на дому (выплаты не из должностного оклада) Работникам 

учреждений здравоохранения за дежурства на дому в нерабочее время, 

в том числе ночное, устанавливается доплата в размере 25 процентов 

от должностного оклада за фактическое время дежурств.  

4. Выплаты по бригаде учитывали все выплаты с учетом персональных 

надбавок специалистов вместо оклада и вредности 

5. В учреждении при осуществлении выплат стимулирующего характера 

по одним и тем же основаниям, а именно: за оказание экстренной 

медицинской помощи в вечернее и ночное время, в выходные и 

праздничные дни, за время отработанное сверх  месячной нормы 

выплачивается надбавка за интенсивность  100% и надбавка за качество 

выполняемых работ 50%. 
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Перечень документов, требующих разработки и принятия 

1. Внесение изменений в положение по оплате труда  

2. Положение по бригадам 

3. Выплаты стимулирующего характера: 

-При оказании ВМП 

-За оказание помощи в стационаре незастрахованным гражданам 

-За оказание медицинской помощи  иногородним гражданам 

-Сдельная оплата труда в поликлинике  

-За оказание медицинской помощи в условиях дневного стационара 

(кроме гинекологии) 

- Доплаты за заведование 

- При выполнении квот по МРТ и КТ исследований 

-При оказании неотложной помощи ЛОР служба 

-Доплаты по врачам работающим в поликлинике (норма тарифного 

соглашения) 

-Дополнительный тариф за привлечение к консультации 

-Положение о выплате надбавок за интенсивность 

 



Приказы о стимулирующих выплатах за медицинскую помощь, 

утвержденные в 2017 году 

• Приказ от 24.03.2017 №287 «О стимулирующих выплатах» (КТ, МРТ); 

• Приказ от 07.04.2017 №326 «О стимулирующих выплатах за 

медицинскую помощь, оказанную в стационарных условиях лицам, 

застрахованным в других субъектах РФ и незастрахованным на 

территории РФ»; 

• Приказ от 17.02.2017 №154 «О стимулирующих выплатах за 

медицинскую помощь, оказанную в условиях дневного стационара»; 

• Приказ от 17.02.2017 №153 «О сдельной оплате труда за посещения в 

неотложной форме»; 

• Приказ от 06.02.2017 №114 «О сдельной оплате труда» (за приемы в 

поликлинике); 

• Приказ от 10.04.2017 № 332 «О надбавке за качество» (заведующим 

отделениями) 

 

 

 


